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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

a as —— - 
CONSIDERATO che... Sig...... Zvole _— aniteruble (mare a dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di .............:sceeeeeeeee ee eeeeeeeeeees si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... 2 BB scans per infermita temporaneamente; 

7 

VIST A..wnslcwcess: certificats,. medica... presentat4... dal... dipendente per eherthaeal aaecd 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ l’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ...]..... dipendente per gg... di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

12.% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

, . . _ 

PRENDERE ATTO che ...‘1....Sig. Syd a Qa wile bese Wares dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..........ccccecceecceeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeees si é 

assentat..9.... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

dal 2: . H err I§ er | & ase # wee : . e . [ 2 /retribuzione 2 i © i Lue 44 son saunmen os wes 

dal Agee ls beses ] Aa te 4... retribuzione al serve fa een ee 

dal... eee eens BL cawmamnana si bacaiibidd 135 Renae PSUTTON BD scvsceasnsonss res eammone ce1 90m aoa cb bed 

GOs wemamanm sus semen 8 ae | ree retribuzione al ...........c eee eee ce cece eee ee eeeeeeeees 

dal oo... eee BL scnecnmonnee #4 6 nsonmmn a pee nn stil retribuzione al ............cc0ceeceeeseeceseecececeueeees 

SE) seansanars sas aroma ces | ree retribuzione al ............ cece eee ee eee eee eeeee eee eee 

dal oo... ee eeee eee eee ees Al occ eee ee eee cence eee ease PORTIDUZIONG al iss cosennacasscsrwmnnane ss cami saeniined vas 

Gal ssancsias ss vammewns vase 7) ee retribuzione al ........... 0 cece cece ese ee eee eene neers 

a SEA a fetribuzi0ne:dl qos. css ceca cameseeeaeaeee 

CB] cccsusina s sswmnna se vnawe Bi, caves basa soumcnome 19 eenmmnccenn rettibuzione | ee 

dal oo... cece eee cence ees Al occ cence eee cence eee eaee POHADUZIONS A) sasaccscc isis ss cnewea seks eames aannaan ners 

dal ..... cece eee ee eee | ere retribuzione al ....... 0... cece eee eeee eee eeeeeeneeeeees 

GA), nssacs 46 aiaane cap nani OU cass cs snarcamnass +5 mamenaew ane retribuzione al ........... cc eee sees e seen eee eee eeeeeeees 
- 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria we


